Ehegattenarbeitsvertrag

Zwischen ..............., ................................................ (im folgenden: Arbeitgeber)

und .......................................................................... (im folgenden: Arbeitnehmer)

werden folgende Vereinbarungen getroffen:

§  1 Beginn des Arbeitsverhältnisses
Der Arbeitnehmer ist mit Wirkung vom ............. als ............................... eingestellt.

§  2 Kündigungsfristen
Die Kündigungsfrist beträgt .... Wochen zum Monatsende. Verlängert sich die Kündigungsfrist für den Arbeitgeber aus tariflichen oder gesetzlichen Gründen, gilt diese Verlängerung auch für den Arbeitnehmer.

§  3 Arbeitsvergütung
Die monatliche Bruttovergütung beträgt ab .............................................. €............................................ 

Die Vergütung wird jeweils am Letzten eines Monats fällig. Die Zahlung erfolgt bargeldlos durch Überweisung auf das Girokonto des Arbeitnehmers.

§  4 Arbeitszeit
Die Arbeitszeit beträgt wöchentlich ....... Stunden ohne Berücksichtigung der Pausen.

§  5 Urlaub
Der Arbeitnehmer erhält ....... Arbeitstage Urlaub. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Der Zeitpunkt des jeweiligen Urlaubsantritts ist mit den betrieblichen Notwendigkeiten abzustimmen.

§  6 Gehaltsfortzahlung bei Arbeitsverhinderung
In den Fällen krankheitsbedingter Arbeitsunfähigkeit oder sonstiger vom Arbeitnehmer nicht zu vertretender Arbeitsverhinderungen erhält der Arbeitnehmer Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Vorschriften.

§  7 Nebenabreden
Nebenabreden und Änderungen des Vertrages bedürfen zu ihrer Rechtsgültigkeit der Schriftform. Dieses Formerfordernis kann weder mündlich noch stillschweigend aufgehoben oder außer Kraft gesetzt werden.

Eine etwaige Ungültigkeit einzelner Vertragsbestimmungen berührt die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen nicht.

______________________________________

_______________________________________

 (Arbeitnehmer)

                                                   (Arbeitgeber)

